
Open en Dicht
Over de zin en onzin van open...

Harmen Pleun (Murf) de Ruiter
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Open Vragen
● Is open altijd beter?
● Hoe ver wil je gaan?
● Keuze of noodzaak?
● Is open(heid) een doorslaggevend argument?
● Mag open(heid) geforceerd worden?
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Stelling 1
Klassieke rechtsvormen zijn niet meer van 
deze tijd. In deze wereld moeten we streven 
naar totaal open rechtsvormen zonder geheimen 
of gesloten deuren.
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Case 1: Limesco
● Soort : MVNO (Mob. Virt. Network Operator)

● Doel  : Openheid in telecom land

● Valkuilen
– Veel participanten
– Grote belangen

● Keuze : Rechtsvorm
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Case 1: Limesco
Coöperatie
● Inspraak leden
● Stemmen/lid variabel
● Winstuitkering
● Leden zijn eigenaar 

Vereniging
● Inspraak leden
● 1 stem/lid
● Geen winstuitkering
● Leden zijn lid
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Case 1: Limesco
Coöperatie
● Variabel aantal stemmen per lid

– Wie meer doet, die meer recht heeft
● Winstuitkering naar leden mogelijk
● Non-profit en open karakter
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Stelling 2
De keuze voor Open Source Software is 
evident. OSS heeft te allen tijde een 
sterke voorkeur boven gesloten (niet open) 
software.
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Case 2: Documentatiesysteem
● Soort : Overheidsorgaan

● Doel  : Consolidatie documentatie systemen

● Valkuilen
– Politiek
– Tegenstrijdige belangen afdelingen

● Keuze : Software licentie type
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Case 2: Documentatiesysteem
Open Source
● Source aanpasbaar
● Comm. support lastig
● Sueability
● Licentiekosten

Closed Source
● Vendor Lock-In
● Comm. Support
● Politiek gevoelig
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Case 2: Documentatiesysteem
Open Source product
● Interne richtlijn

– Open Source tenzij...
● Bewezen kwaliteit

– Grote userbase, lange historie
● Politiek

– Aansturing op OSS
● Voldoet aan eisen
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Stelling 3
Wie ik ben, waar ik werk en wat ik doe is in 
het belang van mijn carrière om te delen. Dus 
alles staat online op LinkedIn, Monsterboard, 
mijn website, etc.
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Case 3: Online CV
● Soort : Delen persoonlijke informatie

● Doel  : Beschikbaarheid Curriculum Vitae

● Valkuilen
– Privacy
– Indruk op zoek te zijn

● Keuze : Hoeveelheid publieke informatie
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Case 3: Online CV
Publiek
● Eenvoudige toegang
● Makkelijk vindbaar
● Gegevens publiek
● Werkgevers online

Afgeschermd
● Toegang lastiger
● Niet vindbaar
● Gegevens afgeschermd
● Werkgevers 
afgeschermd
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Case 3: Online CV
Publiek
● Makkelijk vindbaar

– Werkgevers Googlen ook
● Toegankelijk

– URL geeft eenvoudig weg
● Persoonlijke gegevens online

– Lastig vallen komt amper voor
● Gegevens over werkgevers/klanten online

– CV zorgvuldig opstellen
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Stelling 4
Ik heb privé niets te verbergen, dus iedereen 
mag altijd alles van me weten. Wie ik ben, 
wat ik doe, waar ik ben, etc. 
Kortom alles op Twitter, Facebook, 
FourSquare, etc...
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Case 4: Social Media
● Soort : Omgang persoonlijke informatie

● Doel  : Delen informatie

● Valkuilen
– Iedereen (!) kan er bij
– What goes on the internet, stays on 

the internet

● Keuze : Mate van openheid
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Case 4: Social Media
Totale openheid
● Eenvoudige 
informatie 
uitwisseling

● Gemakzucht
● Op de hoogte blijven
● Publiek = de wereld

Totaal gesloten
● Informatie 
uitwisseling 
lastiger

● Terug naar 
ouderwetse media

● Publiek is beperkter
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Case 4: Social Media
Hybride, persoonlijke overweging
● Beperkt informatie delen

– Niet alles online zetten
● Beperking rechten

– Niet iedereen toegang geven
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Stelling 5
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Case 5: ???
● Soort : Soort bedrijf

● Doel  : Welke keuze staan ze voor?

● Valkuilen
–

–

● Keuze : Open of Gesloten
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Case 5: ???
Open
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Case 5: ???
Uitkomst
● Motivatie
●

●
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Vrijheid...
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Vrijheid...
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Vrijheid...
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Contact

* Email/MSN : harmen@murf.nl
* IRC : Murf (OFTC, irc.oftc.net)
* Web : http://murf.nl


